
 

 

 

 

  

 

 

 

令和 7 年度 事業計画 



1 全体基本方針

2 内容

　１．法人運営に関する課題に対する取り組み

　２．人財確保・人財育成

　３．	高齢者の生活課題に対する活動

　１）介護業界に興味を持てるようなイベントの実施と学校行事への参加
　２）介護福祉士養成学校、大学との連携
　３）海外人財の確保、育成についての情報発信・情報共有
　４）専門職の研修
　５）課題に応じた施設見学や会員施設での実地研修、意見交換会の実施

令和7年度福岡市老人福祉協議会事業計画

　介護業界は要介護者が増加する一方、人員不足がますます深刻化し、働く職員の負担は
大きくなることが予想され、また、近年顕著な物価高、人件費高騰等、介護保険や措置費
等が収入の大半をしめる介護施設にとっては、厳しい運営を余儀なくされております。
  また、当法人が第3期を迎えるにあたり、地域福祉の担い手である社会福祉法人におい
て、地域高齢者の課題解決にも着手する必要があると考えます。今期は法人運営と地域の
高齢者の課題解決に向け取り組んでいく方針です。
  具体的内容については以下の通りです。

　１）アンケート調査、よろず相談等での施設運営に関する課題の抽出、共有
  ２）行政、市議会議員等と課題を共有し、協力しつつ課題解決につなげる
  ３）全国老人福祉協議会、行政、国会議員等との情報と課題の共有と課題
　　解決のための提言

　１）福岡市が推進している「認知症フレンドリーシティ」プロジェクトへの
　　　協力
　２）高齢者が生活する上での課題の１つである財産管理に対する事業の検討

1



3 会議の開催について

１）社員総会　　　　　　　　　　　　　　　；　年2回以上（3月・5月）

２）役員会（ブロック代表・理事・委員長）　；　毎月

３）理事会　　　　　　　　　　　　　　　　；　毎月

４）各委員会　　　　　　　　　　　　　　　；　随時

4 関連事業について

１）九州ブロック関係

   ・九州老人福祉施設職員研究大会（鹿児島大会）

　　　　令和7年9月25日（木）～9月26日（金）

   ・令和7年度九社連施設長研修会（佐賀大会）

　　　　日程未定

２）全国関係

　・第4回全国老人福祉施設大会・研究会議（JS フェスティバル in 山口）

　　　令和7年12月4日（木）～12月5日（金）開催予定
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