
   　　　令和５年８月２５日　JR博多シティ会議　９F　１５：００～１７：００

　　　　参加者：６３名　

　　　　目標シートテーマ　　「 選ばれる施設になる 」

　　　 ８グループに分けテーマに沿って、目標シートを作成してもらう。

　　 　選ばれる施設の視点は各グループで設定「利用者」「地域」「求職者」「職員」

　　 　２時間の研修であったがテーマも絞り、各自の考えを積極的に出してもらい、

　　 　グループワークでも活発な意見交換ができ、多くの気づきや学びがありました。

　　 　各自、施設へ持ち帰り、施設内でも考える機会として頂けると幸いです。

　 　　研修終了後は懇親会を開催　50名の参加者があり、福岡市老人福祉施設協議会の

　 　　輪が広がる機会となったと思います。

　 　　福岡市老施協ライン登録者の呼びかけも行い、当日４０名増を達成しております。

福岡市老人福祉施設協議会　次世代委員会　施設職員（リーダー）研修

「大谷翔平も実践した曼荼羅チャート（目標達成シート）の作り方」



　「選ばれる施設になる」

　　人間関係、処遇・福利厚生、スキルアップ・キャリアップが明確、業務の統一などが上げられ

　　そこを起点として、いろんな意見・思いの枝葉が生まれた。

　　同じような課題が多く、その課題に向けてみんなで取り組むことで、福岡市老施協の各施設が

　　多くの方に選ばれる施設となれるよう次世代委員会も活動していきたいと思います。

　　お忙しいなか、たくさんのご参加、ご協力ありがとうございました。　　  　 （次世代委員会）

目標シート


